
Ekstraordinær generalforsamling. 

 

Tidspunkt: d. 28. oktober 2025, kl. 16:30.  

Sted: EBIC, Østeralle 17, 8400 Ebeltoft.  

 

Dagsorden  

1. Valg af dirigent 

2. Valg af stemmetæller 

3. Godkendelse af dagsorden  

4. Forslag om ændring af vedtægter.  

     -  Gennemgang af det foreslået ændring  

     - Begrundelse for ændringen  

     - Diskussion  

     - Afstemning  

5. eventuelt.  

 

Det kunne konstateres, at der var stort fremmøde af medlemmer ved den ekstraordinære 

generalforsamling. 

1. Valg af dirigent 

Ole Egebjerg valgt. Konstaterer at indkaldelsen er rettidigt indkaldt 

2. Valg af stemmetæller 

Punktet vurderet overflødigt. 

3. Godkendelse af dagsorden  

Godkendt 

4. Forslag om ændring af vedtægter.  

 

Ole læste forslaget op, med følgende ordlyd: Der ønskes fra bestyrelsens side at §6 stk. 2 ændres fra 

- Bestyrelsen består af 3-5 medlemmer -til i stedet for - Bestyrelsen består af 3-5 medlemmer, som er 

fritaget for kontingent.  

Ole konstaterede at forslaget var godkendt ved generalforsamlingen i maj og henvist til den 

obligatoriske ekstraordinære generalforsamling jævnfør vedtægterne. Gjorde opmærksom på, at der i 

henhold til vedtægterne var krav om, at der kræves almindeligt flertal for forslaget ved den 

ekstraordinære generalforsamling.  

Helle Skejø begrundede ændringsforslaget med, at bestyrelsen i forvejen får fritagelse for kontingentet 

og dette har været praksis i mange år. Formålet med ændringen vil være at skabe gennemskuelighed 

og samtidig give potentielle nye medlemmer af bestyrelsen en tilsvarende information. 

 

- Afstemning  

Enstemmigt godkendt ved akklamation. 



 

5. Eventuelt.  

Der blev drøftet større overskuelighed med hensyn til arbejdsopgaver for nye medlemmer af 

bestyrelsen. Bestyrelsen anvender i dag et årshjul, som indeholder de fleste opgaver i årets løb med 

angivelse af, hvem der er ansvarlig for de respektive punkter. Det kunne overvejes at lave en mere 

udførlig arbejdsbeskrivelse i tilknytning til årshjulet for at give potentielle nye bestyrelsesmedlemmer 

et større indblik i omfanget af de forskellige opgaver. Beskrivelserne kunne samtidig fungere som 

tjeklister for de respektive opgaver. 


